
【企業派遣研修】

インテグリティ（コンプライアンス）研修

～インテグリティ・コンプライアンスの「実装」を

会社理念に応じてカスタマイズし，具体的にアドバイス～

テレワークにおいては，「見える（see）」「聞こえる（hear）」「出会う（encounter）」という受身的なコ
ミュニケーションが失われています。また，副業が解禁される昨今，会社理念へのエンゲージメント（自
主的な貢献意欲）も失われがちです。そのため，多くの会社のコンプライアンスは大きな危機を迎えて
います。

このような状況で，現場の社員個々人が自主的に管理することがより重要になっています。これはコ
ンプライアンスというよりは，個々の社員のインテグリティ（良心）の問題です。

そこで，コンプライアンスとインテグリティの第一人者である弁護士中山達樹が，様々な企業研修にお
けるコーチング経験を活かしつつ，貴社の会社理念・企業風土・問題点ごとにカスタマイズして，コンプラ
イアンス・インテグリティ向上のアドバイス（研修＋ワークショップ）を行います。

■ サービス内容（応相談）
１ 貴社の抱える問題点のヒヤリング
２ 対象社員へのアンケート作成
３ アンケート分析・研修資料作成
４ 研修＋ワークショップ（１８０分程度）
５ 事後フォロー

■ 受講者アンケートより
・「インテグリティとは何か，なぜ重要なのか，資料の形式，ご説明などすべてにおいて分かりやすいプ
レゼンテーションでした。」

・「弊社の理念やカルチャーと絡めてお話しいただいたので，非常に納得感がありました。」
・「インテグリティがあればコンプライアンスは不要だと腹落ちしました。」

■ その他付随サービス
・セミナー会社主催「インテグリティセミナー」割引受講等

担当弁護士：中山達樹

【略歴】
1998 年 東京大学法学部卒業
2010 年 シンガポール国立大学ロースクール修士課程（アジア法専攻）修了
2013 年 中小機構 国際化支援アドバイザー
2015 年 中山国際法律事務所開設 同事務所代表弁護士
2016 年 公認不正検査士。シンギュラリティー大学エグゼクティブ・プログラム修了，リー・クアンユー公
共政策大学院リーダーズ・プログラム修了

【著書・論文・講演】
『グローバル・ガバナンス・コンプライアンス―海外進出前のデザインから進出後の対応まで』
『インテグリティ ―コンプライアンスを超える組織論』（2021 年 12 月 24 日刊行）
その他コンプライアンス・インテグリティに関する論文・講演多数     

                       

【問い合わせ先】
info@nkymlaw.jp


